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MANAGEMENT TRIFFT ENTERTAINMENT.
KEYNOTES, DIE UNTERNEHMEN IN FUHRUNG BRINGEN.

Sie planen ein aufmerksamkeitsstarkes Event, ein innovatives Kick-Off,
einen spannenden Kongress, eine pragende Kundenveranstaltung?

Sie wollen Umsatzrekorde erreichen, neue Kunden gewinnen, lhre
Mitarbeiter motivieren, Netzwerke aufbauen und fir lhre Kunden
unwiderstehlich werden?

Marcel Hess ist Keynote Speaker, Executive-Advisor und Momentum-Macher.
Er kommt aus einer Welt, in der jede Entscheidung zahlt.

Heute zeigt er Unternehmen, Fuhrungskraften & Teams wie man Verantwortung
Ubernimmt und Ziele auf dem schnellsten Weg erreicht.

Eines ist klar: Wenn Marcel auf die Buhne kommt, kommt Energie!

Er sorgt fur Power und Begeisterung, Ubersetzt Unternehmensziele in Emotion und
bringt ihre Mitarbeiter auf Erfolgskurs.

Als Keynote-Speaker ist er auf der Buhne zu Hause. Als Experte und Manager auf
Vorstandsebene, weil3 er, wo in vielen Unternehmen der Schuh drickt und was es
braucht, um die Zeiger auf Erfolg zu stellen.

Mehr als 20 Jahre Erfahrung in Hochleistungsteams — vom Einsatzleiter bis zur
Vorstandsetage. Heute inspiriert er nicht nur FUhrungskrafte und Teams, sondern
ganze Unternehmen, alte Strukturen aufzubrechen und Ziele mit Superpower zu
erreichen.
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Vom Einsatzleiter zum Momentum-Macher.

Marcel Hess bringt die Prinzipien aus dem Katastrophenschutz in die Businesswelt:

Klarheit unter Druck. Entscheidungen, wenn Sekunden zahlen. Verantwortung ohne
Ausreden.

Er war vor Ort bei der Loveparade in Duisburg und bei der Flut im Ahrtal — an Orten,
an denen es keine zweite Chance gibt. Dort hat er gelernt, was FUhrung bedeutet:

Prioritaten setzen, Ruhe bewahren, Verantwortung Ubernehmen.
Heute arbeitet er mit Vorstanden und FUhrungsteams, die genau das in ihren

Organisationen brauchen — Entscheidungskraft in komplexen Situationen,
Orientierung in Umbruchssituationen und Mut, die Segel neu zu setzen.

Er Ubertragt seine Erfahrung aus Rettungsdienst und Katastrophenschutz auf die
Unternehmenswelt — mit derselben Entschiedenheit, mit der er frher Teams durch
Krisen fUhrte.

Gut zu Marcel Hess performt am besten, wenn es herausfordernd wird.
wissen: Der erste Vortrag des Tages, die Zeit nach der Pause oder der
’ Abschlussvortrag. Mit ihm haben Sie die Chance,

- L
- - e |hr Publikum zu Beginn emotional einzustimmen,
. e nach dem Mittag hellwach und energiegeladen zu starten
e oder den Ausklang und Nachhall Ihres Events gezielt zu steuern.
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KEYNOTES MIT GANSEHAUTMOMENTEN

((-/’ Bulletproof.
@ So machen Sie die FRED-Methode zum Erfolgstool.

Sie wollen Entscheidungswege verklrzen und Ergebnisse sehen?

Sie wunschen sich, dass ein wichtiges Projekt endlich Fahrt aufnimmt?
Sie mochten Fuhrung, die klar entscheidet und Teams, die Verantwortung
Ubernehmen?

Die FRED-Methode® - Fokussieren, Reflektieren, Entscheiden, Durchziehen —

ist Ihr Werkzeug fur mutige FUhrung und prazise Ergebnisse.

Mit diesen vier Schritten halten Sie Kurs, steigern das Tempo und schaffen
Verbindlichkeit — egal ob beim Abschluss eines Millionenprojekts, bei Hochstleistung
in der TeamfuUhrung oder in strategischen Umsetzungsphasen.

o Turningpoint.
Aufbruch statt Widerstand bei Change-Projekten.

Ihr Unternehmen fuhrt eine neue Software ein, Abteilungen werden
zusammengelegt oder ein Standort geschlossen? Dann kennen Sie diese Fragen: Wie
gelingt es, die Mitarbeiter fur das Change-Projekt zu gewinnen? Wie werden Ziele
rechtzeitig erreicht? Wie bleiben Kosten im Rahmen?

Marcel Hess zeigt, wo FUhrung ansetzen kann, um Motivation zu entfachen, Sinn zu
stiften und Resultate zu erzielen. Er macht klar: Veranderung braucht keine neuen
Leitfaden, sondern Menschen, die wissen, wofur sie sich bewegen und einer Fuhrung
vertrauen, die sie mitnimmt.

= .| Gamechanger.

+++|= Weniger Burokratie, klare Entscheidungen, mehr Momentum.

Unternehmen verlieren keine Marktanteile, weil ihre Produkte schlecht sind, sondern
weil ihre Entscheidungen zu lange dauern.

Wenn Regeln wichtiger werden als Ergebnisse, verliert jede Organisation an
Durchsetzungskraft. Zustandigkeiten sind doppelt abgesichert, Prozesse endlos
abgestimmt und am Ende bleibt das, was FUhrung eigentlich schaffen sollte, auf der
Strecke: Fortschritt.

Genau hier setzt Marcel Hess an. Gute FUhrung hat den Mut, Regeln und Prozesse zu
hinterfragen und sich auf das Ziel zu konzentrieren. Teams Ubernehmen
Verantwortung, weil sie wissen, was wirklich zahlt und weil sie RUckendeckung
haben, wenn sie im Wertekodex des Unternehmens handeln. So entsteht eine
Unternehmenskultur, die auf Eigenverantwortung setzt und schneller ans Ziel
kommt.

Alle Themen lassen sich kombinieren und in der Lange individualisieren.
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WAS ANDERE UBER MARCEL HESS SAGEN

LEr hat entscheidende .Marcel Hess ist ein .Marcel ist ein absoluter
Impulse gesetzt, Energieblndel. Er bringt Profi, mit dem ich gerne
Prioritaten klargemacht Themen in Bewegung, die zusammenarbeite! Seine
und dafur gesorgt, dass sonst stecken bleiben — Spontanitat und sein
alle erfolgreich in dieselbe mit Humor, Klarheit und Humor zeichnen ihn aus!”
Richtung gearbeitet einem Tempo, das
haben.” ansteckt.” Felix Kranert
Vice President Marketing
Dr. Christoph Hoppenheit Dirk Scheelje Schneider Electric GmbH
Kaufmannischer Direktor Vorstand
Universitatsklinikum Heinrich-Boll-Stiftung SH
Munster

KONTAKT

Nehmen Sie gern mit uns Kontakt auf.

Wir sprechen unverbindlich und klaren, wie wir
Sie am besten unterstutzen konnen.

Team Marcel Hess

) E-Mail: team@marcelhess.com

Q Telefon: +49 431/55 69 80 99
@ www.marcelhess.com

Wir freuen uns auf Sie!
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